






ใบสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร  จ ากัด 

........................................................................................................ 

ใบสมัครเลขที่.............................................(ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่)

1. ข้าพเจ้า..................................................................... .............................เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ข้าราชการสรรพากร  จ ากัด  เป็นระยะเวลา.......................ปี   เลขทีส่มาชิก............................................................ 
รับราชการในต าแหน่ง................................................................สังกัด....................................................................... 
โทร.......................................................................................... ...อายุราชการ........................ปี 

 ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  วันที่............เดือน..................................พ.ศ...................เวลา................... 

(ลำยมือชื่อ) .........................................................ผู้สมัคร 

 (..........................................................) 

(ลงชื่อ) ................................................................เจ้ำหน้ำทีผู่้รับสมัคร

 (................................................................) 

2. ขาพเจาขอสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ และขอรับรองวา

1) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศการสมัครรับเลือกตั้งกรรมการฯ
2) จะถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
3) ขาพเจายินยอมใหสหกรณฯ ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ภาพถาย และอื่นใดของขาพเจา

ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยขาราชการสรรพากร จํากัด 

ประจําป 2567



แบบแสดงวิสัยทัศน ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางการดําเนินงานและแกปญหาตาง ๆ 

ประกอบการพิจารณาสมัครรับเลือกตัง้คณะกรรมการสหกรณฯ ประจำป 2567 

.............................. 

1. วิสัยทัศน

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. ความคาดหวัง

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. เปาหมาย

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

4. แนวทางการดำเนินงาน

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

5. การแกปญหาตาง ๆ

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

(ลงช่ือ).................................................... 

ผูสมัคร 




