
รัพย์ชาราชการสรรพากรเลอม
พลัพ

ย์ย

กรมสรรพากร

ประกาศ

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด

เรื่อง การสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2569

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด พ.ศ. 2567 ข้อ 68

กำหนดให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน และ

กรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก และข้อ 71 กำหนดให้กรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับตั้งแต่วันเลือกตั้ง นั้น

เนื่องจากกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 จะพ้นจากตำแหน่งตามวาระจำนวน 7 คน

ประกอบด้วย ตำแหน่งประธานกรรมการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 6 คน ซึ่งตาม

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งประธาน

กรรมการและกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2568 ข้อ 13 วรรคแรก การเลือกตั้งประธานกรรมการ

ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีเสนอชื่อผู้บริหารระดับสูงของกรมสรรพากร ที่ดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งตั้งแต่อำนวยการสูง หรือเทียบเท่าสูงขึ้นไป โดยมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 20 คน

และให้ดำเนินการเลือกตั้งโดยเปิดเผยด้วยวิธียกมือในที่ประชุมใหญ่ และข้อ 14 การเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการ โดยวิธีรับสมัครล่วงหน้าและให้ดำเนินการเลือกตั้งในวันประชุมใหญ่ โดยใช้วิธีกากบาท (X)

หย่อนบัตรเลือกตั้ง และหรือใช้วิธีการลงคะแนนแบบเครื่องลงคะแนนอัตโนมัติ แล้วแต่กรณี

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด จึงกำหนดประกาศการสมัคร

รับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2569 จำนวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้

1. คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ

เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด ติดต่อกันมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

2. ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ
2.1 เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.2 เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่

2.3 เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุด

ให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์

2.4 เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตต่อหน้าที่

2.5 เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง

แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

12.6 เป็น...
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2.6 เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง

แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2.7 เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด

2.8 บุคคลที่อยู่ระหว่างถูกสอบทางวินัยอย่างร้ายแรง

2.9 เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการ

ทางการเงิน ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้าม
ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี

2.10 มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ

อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน
2.11 เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

2.12 เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่

2.13 เป็นกรรมการของสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกิน

หนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี

2.14 ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิก
ของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ หรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น

2.15 ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปี

ทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่
ดำรงตำแหน่งนั้น

2.16 ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดี

ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย

2.17 ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้

3. การรับสมัครให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน

2568 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 – 16.00 น.

4. สถานที่รับสมัคร สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด เลขที่ 90

อาคารสวัสดิการกรมสรรพากร ชั้น 1 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท

กรุงเทพมหานคร 10400

5. หลักฐานประกอบการสมัคร

5.1 ใบสมัคร

5.2 สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

5.3 รูปถ่ายขนาด 2 นิ้วครึ่ง จำนวน 3 รูป

5.4 แบบแสดงรายงานข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปี (บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด ออกให้ไม่เกิน 1 เดือนถึงวันยื่น

ใบสมัคร)

กรณีเอกสาร...
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กรณีเอกสารไม่ครบถ้วน สหกรณ์ฯ จะปฏิเสธการสมัคร แต่ ทั้งนี้ สามารถยื่น

ใบสมัครใหม่ภายในวันและเวลาที่กำหนด

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับเลือกตั้งภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2568 ณ สำนักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด และทางเว็บไซต์ wwww.rdcoop.com

7. กำหนดการเลือกตั้ง วันเสาร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 07.30 น. ถึง 12.00 น.

โดยใช้วิธีการเลือกตั้งด้วยเครื่องลงคะแนนอัตโนมัติ ในกรณีผู้สมัครเกิน 30 คน จะเลือกตั้งด้วยวิธี
กากบาท (X) และจะประกาศผลการเลือกตั้งหลังจากรวมผลคะแนนเสร็จสิ้น

ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

6.M

(ดร. สิริกร ศิริปรีชา)

ประธานกรรมการการเลือกตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร จำกัด



ใบสมัครเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสรรพากร  จ ากัด 

........................................................................................................ 

ใบสมัครเลขที่.............................................(ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่)

1. ข้าพเจ้า..................................................................... .............................เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ข้าราชการสรรพากร  จ ากัด  เป็นระยะเวลา.......................ปี   เลขทีส่มาชิก............................................................ 
รับราชการในต าแหน่ง................................................................สังกัด....................................................................... 
โทร.......................................................................................... ...อายุราชการ........................ปี 

 ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  วันที่............เดือน..................................พ.ศ...................เวลา................... 

(ลำยมือชื่อ) .........................................................ผู้สมัคร 

 (..........................................................) 

(ลงชื่อ) ................................................................เจ้ำหน้ำทีผู่้รับสมัคร

 (................................................................) 

2. ขาพเจาขอสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ และขอรับรองวา

1) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศการสมัครรับเลือกตั้งกรรมการฯ
2) จะถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
3) ขาพเจายินยอมใหสหกรณฯ ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ภาพถาย และอื่นใดของขาพเจา

ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยขาราชการสรรพากร จํากัด 

ประจําป 2569



แบบแสดงวิสัยทัศน ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางการดําเนินงานและแกปญหาตาง ๆ 

ประกอบการพิจารณาสมัครรับเลือกตัง้คณะกรรมการสหกรณฯ ประจำป 2569 

.............................. 

1. วิสัยทัศน

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. ความคาดหวัง

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. เปาหมาย

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

4. แนวทางการดำเนินงาน

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

5. การแกปญหาตาง ๆ

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

(ลงช่ือ).................................................... 

ผูสมัคร 




