






ประเด็นที่ 1

กรณีการควบ  การแยกสหกรณ

ปญหา  

กรณีสหกรณควบเขากันเปนสหกรณใหม  การนับวาระกรรมการดําเนินการที่มาจากการเลือกต้ังของ

สหกรณท่ีจัดต้ังขึ้นใหมน้ัน จะตองนับรวมวาระการเปนกรรมการของสหกรณเดิมดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณท่ีควบเขากันเปนสหกรณใหมตามความในมาตรา 94

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แลว จะถอนชื่อสหกรณเดิมท่ีไดควบเขากันน้ันออกจากทะเบียน ทําให

สหกรณเดิมสิ้นสภาพนิติบุคคลและวาระการดํารงตําแหนงยอมสิ้นสุดไปดวย กรรมการดําเนินการของสหกรณใหม

จึงนับเปนวาระแรก

ปญหา  

สหกรณท่ีเกิดขึ้นจากการแยกสหกรณ  การนับวาระกรรมการดําเนินการที่มาจากจากเลือกต้ังของสหกรณ

ท่ีจัดต้ังขึ้นใหมน้ัน  จะตองนับรวมวาระการเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณเดิมดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

1. การแยกสหกรณ  ใหถือวาสหกรณท่ีเกิดขึ้นจากการแยกสหกรณเปนสหกรณใหมตามมาตรา 99 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  ดังน้ัน ผูท่ีเขามาดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการก็ใหเปนการนับวาระใหม

2. สําหรับสหกรณเดิมก็ใหนับวาระไปอยางเดิม
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ประเด็นที่  2

ประธานกรรมการ

ปญหา

ประธานกรรมการจะตองจับสลากออก เม่ือดํารงตําแหนงครบหนึ่งปตามความแหงมาตรา 50 วรรคสอง

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

ประธานกรรมการถือเปนกรรมการดําเนินการคนหนึ่ง จึงตองจับสลากออกตามความในมาตรา 50

วรรคสอง ดวย

ปญหา  

เม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  สหกรณจําเปนจะตองเรียกประชุมใหญ

วิสามัญเพื่อเลือกต้ังประธานกรรมการหรือไม

แนวทางปฏิบัติ  เม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง

1. กรณีขอบังคับไดกําหนดวิธีปฏิบัติไวชัดเจนแลว ก็ใหถือปฏิบัติตามที่กําหนดในขอบังคับ

2. กรณีขอบังคับไมไดกําหนดวิธีปฏิบัติไวเปนการเฉพาะ  รองประธานกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ี
แทนไดอยูแลว  ดังน้ัน จึงขึ้นอยูกับดุลยพินิจของสหกรณวาจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อเลือกต้ังซอมหรือไม

หรืออาจรอจนกวาจะถึงวันประชุมใหญสามัญประจําปแลวจึงจะเลือกต้ังซอมหรือเลอืกต้ังใหม  แลวแตกรณีวา

ตําแหนงน้ันครบวาระพอดีหรือยังเหลือเวลาในวาระอยู

ปญหา

สหกรณขอเปลี่ยนใชขอบังคับใหมซึ่งนายทะเบียนสหกรณยังไมไดรับจดทะเบียน  ซึ่งตามขอบังคับเดิม

กําหนดใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังระหวางกันเองดํารงตําแหนงประธานกรรมการ เม่ือสหกรณไดเลือกต้ัง

กรรมการดําเนินการและถือปฏิบัติตามมาตรา 50 คือ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังตําแหนงประธานกรรมการตามที่

กําหนดในขอบังคับใหม จะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

ขอความตามขอบังคับเดิมของสหกรณขัดตอมาตรา 50 วรรคแรก จึงถือบังคับใชไมได เม่ือสหกรณ

ไดปฏิบัติตามมาตรา 50 จึงถือวาถูกตองแลว แมวาขอบังคับฉบับใหมจะยังไมไดรับจดทะเบียนก็ตาม
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ปญหา 

กรณีสหกรณมีกรรมการดําเนินการ 15 คน เม่ือครบหนึ่งปไดจับสลากออก 8 คน ซึ่งถือวาครบวาระแรก

และกรรมการดําเนินการทั้ง 8 คน ไดรับเลือกต้ังเขามาเปนกรรมการดําเนินการอีกวาระ  ปตอมากรรมการดําเนินการ

อีก 7 คน ครบวาระสองป และกรรมการดําเนินการ อีก 8 คน ขอลาออกดวย ทําใหกรรมการดําเนินการพนจาก

ตําแหนงทั้งคณะ จึงขอหารือจากผลการเลือกต้ังครั้งใหม ดังน้ี

1. กรรมการดําเนินการชุด 8 คน ไดรับเลือกต้ังเขามาใหมจํานวน 7 คน

2. กรรมการดําเนินการชุด 7 คน ไดรับเลือกต้ังเขามาใหมจํานวน 5 คน

3. กรรมการดําเนินการคนใหมไดรับเลือกต้ังเขามาจํานวน 3 คน

แนวทางปฏิบัติ

1. กรรมการดําเนินการชุด 8 คน ไดรับเลือกต้ังเขามา 7 คน กรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน ถือวามีคุณ

สมบัติ   ท่ีขัดตอมาตรา 50 วรรคสาม เน่ืองจากเขามาเปนกรรมการในวาระที่ 3 และสหกรณจะตองจัดใหมีการ

ประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังกรรมการเขามาแทนตําแหนงที่วาง

2. กรรมการดําเนินการชุด 7 คน ไดรับเลือกต้ังเขามา 5 คน ถือวาเปนวาระที่สอง ยังสามารถบริหารงาน

ตอไปได

3. กรรมการดําเนินการใหมจาํนวน 3 คน ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนงวาระแรก

สําหรับปตอไปใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมด

และหากเปนกรรมการดําเนินการตามขอ 2 ถูกจับสลากออก ใหถือวาดํารงตําแหนงครบวาระที่สองแลว  ตามมาตรา

50 วรรคสาม จึงไมมีสิทธิท่ีจะสมัครเปนกรรมการในวาระตอไปไดอีก

ประเด็นที่  3

ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ปญหา

นาย ก. พนจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ และพนจากตําแหนงกอนถึงวันจับสลากออกกึ่งหนึ่ง

ตามความในมาตรา 50 วรรคสอง เม่ือนาย ข. ไดรับเลือกต้ังเขามาแทนนาย ก. กอนถึงวันจับสลากออก นาย ข.

จะตองจับสลากออกดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

นาย ข. ไดรับเลือกต้ังเขามาแทนนาย ก. จึงตองถือปฏิบัติตามความแหงมาตรา 50 วรรคทาย โดยผูท่ี

ไดรับเลือกต้ังตําแหนงกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วาง จะอยูในตําแหนงตอไปไดเทากับวาระที่เหลืออยูของ

ผูท่ีตนแทน ดังน้ัน นาย ข. จะตองจับสลากออกตามมาตรา 50 วรรคสอง ดวย
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ปญหา 

กรณีขอบังคับกําหนดใหสหกรณมีกรรมการดําเนินการจํานวน 15 คน ตามมาตรา 50 เม่ือครบหนึ่งป

กรรมการดําเนินการจะตองจับสลากออกกึ่งหนึ่ง แตไดมีปญหาทางปฏิบัติดังน้ี

1. กรรมการดําเนินการไดขอลาออกตอท่ีประชุมใหญ จํานวน 11 คน  สหกรณจะตองจับสลากอีกหรือไม

2. เม่ือมีการเลือกต้ังใหมเพื่อเลือกกรรมการดําเนินการแทนคนเดิมท่ีขอลาออกจํานวน 11 คน               

แตท่ีประชุมใหญเลือกต้ังไดเพียง 7 คน รวมกับกรรมการดําเนินการที่เหลืออีก 4 คน รวมมีกรรมการดําเนินการ

จํานวน 11 คน จะกระทําไดหรือไม และสหกรณจะมีวิธีปฏิบัติตอไปอยางไร

แนวทางปฏิบัติ

1. เม่ือกรรมการดําเนินการไดลาออกไปจํานวน 11 คน ซึ่งมีจํานวนเกินกวาหน่ึงในสองของกรรมการ

ดําเนินการทั้งหมดแลว สหกรณจึงไมตองนําวิธีการจับสลากมาใชอีก

2. ขอบังคับของสหกรณไดกําหนดใหมีกรรมการดําเนินการจํานวน 15 คน ดังน้ันเม่ือเลือกต้ังไดเพียง

7 คน รวมกับคนเดิม 4 คน เปน  11 คน ไมสามารถกระทําไดเน่ืองจากขัดตอขอบังคับของสหกรณ จึงตองให

ท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเพิ่มใหไดจํานวนทั้งหมด 15 คน หากไมสามารถกระทําไดในการประชุมใหญครั้งน้ันก็จะตอง

เรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อเลือกต้ังกรรมการดําเนินการใหไดจํานวน 15 คน โดยในระหวางน้ีกรรมการดําเนินการ

จํานวน 11 คน ก็ไมสามารถทํานิติกรรมใดๆ ไดจนกวาจะมีกรรมการดําเนินการครบตามขอบังคับ อีกท้ังในปตอไป

เม่ือกรรมการดําเนินการจํานวน 4 คน ครบวาระตองออก ก็แนะนําสหกรณใหมีการจับสลากใหกรรมการดําเนินการ

ออกจากตําแหนงอีก 3 คน เพื่อจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการสลับกันไป ตามเจตนารมณของมาตรา 50

ปญหา

กรรมการดําเนินการดํารงตําแหนงวาระแรกตามความแหงมาตรา 136  เม่ือหมดวาระไดรับเลือกเปน

กรรมการดําเนินการอีกวาระ  แตเม่ือครบหนึ่งปไดจับสลากออกตามความแหงมาตรา 50 วรรคสอง ขอหารือวา

ผูท่ีจับสลากออกจะสามารถไดรับเลือกต้ังเขามาดํารงตําแหนงอีกใหครบ 2 ป จะไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการดําเนินการซึ่งไดดํารงตําแหนงวาระแรกแลวตามความแหงมาตรา 136 วรรคสอง เม่ือครบวาระ

และไดรับเลือกต้ังเขามาอีกครั้ง ถือวาเปนการดํารงตําแหนงในวาระที่สอง หากถูกจับสลากออกเมื่อดํารงตําแหนง

ครบหนึ่งป ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ จึงไมมีสิทธิ์ไดรับเลือกต้ังเขามาใหมได ตามความแหงมาตรา

50 วรรคสอง วรรคสาม
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ปญหา

สหกรณเลือกต้ังกรรมการดําเนินการไว 15 คน ตอมามีกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงไป 1 คน

โดยไมมีการเลือกต้ังซอม เม่ือครบหนึ่งปจะตองใหกรรมการจับสลากออกกี่คน

แนวทางปฏิบัติ  

ใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกจํานวน 7 คน ตามมาตรา 50 วรรคสอง แตใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ัง

เขามาจํานวน 8 คน เพื่อใหครบตามจํานวนที่กําหนดในขอบังคับคือ 15 คน
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ประเด็นที่  4

ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  หรือระเบียบวาดวยการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการ

ปญหา

สหกรณออมทรัพยหน่ึง จํากัด ไดกําหนดระเบียบวาดวยการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ โดยกําหนด

เขตเลือกต้ัง 3 เขต ใหแตละเขตเลือกต้ังขึ้นกอนแลวนําผลการเลือกต้ังดังกลาวมาใหท่ีประชุมใหญรับรอง ระเบียบ

ดังกลาวขัดตอกฎหมายหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

คณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกต้ังตามวิธีการที่กําหนดในระเบียบ  ไมไดกระทําในที่ประชุมใหญ

ของสหกรณ ดังน้ัน ระเบียบดังกลาวจึงขัดตอมาตรา 50

ปญหา

สหกรณออมทรัพยสอง จํากัด ไดกําหนดระเบียบวาดวยการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ  ไดกําหนดวาหากตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงวาระ

ใหคณะกรรมการเลือกต้ังประกาศชื่อผูสมัครที่ไดรับคะแนนลําดับถัดไปของเขตเลือกต้ังน้ันๆ เปนกรรมการ

ดําเนินการแทนจะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ  

ระเบียบดังกลาวมิไดเลือกต้ังกรรมการดําเนินการโดยที่ประชุมใหญของสหกรณ ดังน้ัน ระเบียบดังกลาว

จึงขัดตอมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542

ปญหา

สหกรณออมทรัพยสาม จํากัด ใหแตละหนวยงานยอยเลือกต้ังกรรมการดําเนินการในแตละหนวยงานกอน

แลวนํามาใหท่ีประชุมใหญรับรองอีกครั้งหนึ่ง จะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

หนวยงานยอยจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการในแตละหนวยงานแลวนํามาใหประชุมใหญรับรองอีกครั้งหนึ่ง

ไมสามารถปฏิบัติไดเพราะไมเปนการเลือกต้ังโดยที่ประชุมใหญตามมาตรา 50 แตควรกําหนดในขอบังคับวาให

หนวยงานยอยมีสิทธิเสนอชื่อผูเขารับเลือกต้ังไดจํานวนกี่คน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังอีกครั้ง หรือกําหนด

สัดสวนจํานวนกรรมการดําเนินการตอจํานวนสมาชิกท่ีสังกัดหนวยงานยอย เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังตาม

สัดสวนดังกลาว
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ขอแนะนํา  การกําหนดระเบียบการสรรหากรรมการดําเนินการ

สหกรณไมสามารถกําหนดระเบียบวาดวยการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการได เน่ืองจากขัดตอมาตรา

43 (9) แตในทางปฎิบัติสหกรณไดมีการออกระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ

ดําเนินการกอนถึงวันประชุมใหญ ขอยุติในกรณีดังกลาว สามารถแนะนําสหกรณถือปฏิบัติไดดังน้ี

1. การออกระเบียบของสหกรณควรจะกําหนดระเบียบอยางไร
- ระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ เปนตน

2. ขอบเขตของการกําหนดระเบียบเปนอยางไร
- กําหนดการสรรหาบุคคลในแตละเขตหรือพื้นท่ี หรือกําหนดโควตาของหนวยงานหรือพื้นท่ีวา

จะมีจํานวนกรรมการไดกี่คนสามารถกระทําได

- การเลือกต้ังหรือสรรหาบุคคลโดยการเลือกต้ังมาจากหนวยงานหรือพื้นท่ีกอนจะเสนอชื่อบุคคล

ท่ีไดรับเลือกต้ังหรือสรรหาเบื้องตนใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังอีกครั้ง ควรกระทําโดยใหจํานวน

ท่ีไดมาจากการสรรหาขางตนมีจํานวนมากพอที่จะสามารถใหท่ีประชุมใหญมีตัวเลือกในการ

พิจารณา แตหากเปนการสรรหามาจํานวนพอดีก็สามารถกระทําได  แตตองใหท่ีประชุมใหญ

เลือกต้ังอีกครั้ง
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ประเด็นที่  5

จํานวนกรรมการดําเนินการ

ปญหา

สหกรณกําหนดขอความในขอบังคับวา “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวย

ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นไมตํ่ากวาเจ็ดคน แตไมเกินสิบหาคน…” ขัดตอมาตรา 50 หรือไม

แนวทางปฏิบัติ

มาตรา 50 กําหนดวา “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ

หน่ึงคน และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คน” แตแนวปฏิบัติเปนสาระสําคัญที่สหกรณจะตองกําหนดจํานวน

กรรมการดําเนินการไวใหชัดเจนและแนนอนในขอบังคับของสหกรณ เพื่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามมาตรา 50

วรรคสองได โดยสามารถสลับกันดํารงตําแหนงและพนจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของจํานวนกรรมการ

ดําเนินการทั้งหมด มิเชนน้ันท่ีประชุมใหญก็อาจกําหนดจํานวนและเปลี่ยนแปลงจํานวนกรรมการอื่นไดทุกป ทําให

ไมสามารถปฏิบัติตามความแหงมาตรา 50 วรรคสองได

ปญหา

สหกรณกําหนดจํานวนกรรมการดําเนินการไวไมเกิน 15 คน แตไดเลือกต้ังไวเพียง 9 คน เม่ือครบหนึ่งป

ไดจับสลากออกจํานวน 5 คน เหลืออยู 4 คน แตเม่ือเลือกต้ังใหมไดเลือกต้ังกรรมการเขามา 11 คน เพื่อใหครบ

จํานวน 15 คน ตามที่มาตรา 50 กําหนดไว จะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

สหกรณไดเคยกําหนดจํานวนกรรมการไว 9 คน เม่ือจับสลากออกไป 5 คน ก็จะตองเลือกต้ังเขามาอีก

เพียง 5 คน ไมสามารถเลือกต้ังเขามาเพิ่มอีก 11 คน เพราะจะขัดตอมาตรา 50 วรรคสอง และตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติสหกรณจะตองเขาออกกึ่งหนึ่งสลับกันไป ดังน้ัน สหกรณจะตองแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดย

กําหนดจํานวนกรรมการดําเนินการที่แนนอนตอไป มิฉะน้ันจะเกิดปญหาในการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแตละป

และจํานวนกรรมการดําเนินการเขาออกในแตละปไมเปนตามมาตรา 50 วรรคสอง
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ปญหา  

กรณีเลือกต้ังกรรมการดําเนินการไวเดิม 11 คน ตอมาขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเปนจํานวน 15 คน

เม่ือครบหนึ่งปซึ่งจะตองจับสลากออกนั้น สหกรณจะมีวิธีปฏิบัติอยางไร

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือครบหนึ่งปใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกจํานวน 6 คน แตเลือกต้ังเพิ่มเขามา 10 คน เพื่อใหมี

จํานวนครบ 15 คน โดยใหท่ีประชุมใหญต้ังเงื่อนไขวาเม่ือเลือกต้ังครบหนึ่งปใหกรรมการดําเนินการจํานวน 10 คน

ท่ีเลือกต้ังเขามาใหม จับสลากออกจํานวน 2 คน รวมกับที่ตองออกตามวาระอีก 5 คน รวมเปน 7 คน เพื่อจะได

สลับกันดํารงตําแหนงปละ 7 คน หรือ 8 คน ตามเจตนารมณแหงมาตรา 50
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ประเด็นที่  6

ชุมนุมสหกรณ

ปญหา  

มาตรา 107 กําหนดใหชุมนุมสหกรณฯ บัญญัติเรื่องจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการเลือกต้ัง คณะกรรมการ

ดําเนินการไวในขอบังคับ ดังน้ัน ชุมนุมสหกรณฯ จะตองนําบทบัญญัติตามมาตรา 50 มาใชบังคับดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือมาตรา 107 บัญญัติใหชุมนุมสหกรณกําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการไวในขอบังคับเปนการเฉพาะแลว จึงไมตองนําบทบัญญัติในมาตรา 50 วรรคหนึ่ง มาใชบังคับอีก ดังน้ัน

ขอบังคับของชุมนุมสหกรณจึงกําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการเลือกต้ังแตกตางไปจากมาตรา 50 ได

ปญหา

การนับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการดําเนินการใหนับจากตัวบุคคล หรือจากสหกรณท่ีกรรมการ

ดําเนินการสังกัดอยู

แนวทางปฏิบัติ

การนับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณใหนับจากตัวบุคคลที่เปนผูแทนของ

สหกรณสมาชิก มิใชนับจากสหกรณท่ีมีผูแทนสหกรณเปนกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณ

ปญหา  

เรื่องวาระการดํารงตําแหนง บทบัญญัติเกี่ยวกับชุมนุมสหกรณไมไดกําหนดไวเปนการเฉพาะ ดังน้ัน

ชุมนุมสหกรณฯ จะตองนําบทบัญญัติตามมาตรา 50 มาใชบังคับดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ  

บทบัญญัติเกี่ยวกับชุมนุมสหกรณไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงไวเปนการเฉพาะ ดังน้ัน ชุมนุมสหกรณ

จะตองปฏิบัติตามบทบัญญัติในมาตรา 50 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคทาย
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ปญหา  

การกําหนดการพนจากตําแหนงของกรรมการดําเนินการในขอบังคับของชุมนุมสหกรณ เพื่อมิใหชุมนุม

สหกรณตองเกิดปญหาการบริหารงานไมตอเน่ือง เน่ืองจากกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณจะตองพนจาก

ตําแหนงเม่ือพนจากการเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณสมาชิก ชุมนุมสหกรณจะมีแนวทางแกไขไดอยางไร

แนวทางปฏิบัติ

แนะนําใหชุมนุมสหกรณแกไขขอบังคับ โดยกําหนดใหกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณอยูใน

ตําแหนงไดจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดในขอบังคับ แมวาจะพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการจากสหกรณ

สมาชิกก็ตาม  เพื่อใหการบริหารงานของชุมนุมสหกรณเปนไปอยางตอเน่ือง

ปญหา  

กรณีผูไดรับเลือกเปนผูแทนของสหกรณสมาชิกซึ่งเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ  และเปนกรรมการ

ดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวย เม่ือพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการของสหกรณสมาชิก จะตองพนจาก

ตําแหนงกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวยหรือไม กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหชัดเจนในขอบังคับ

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือขอบังคับไมไดกําหนดไวใหชัดเจนวาผูแทนสหกรณจะตองพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ

ของชุมนุมสหกรณ เม่ือพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการจากสหกรณสมาชิก แตสหกรณสมาชิกยังไมไดมีมติ

เลือกผูแทนสหกรณคนใหม ก็ใหผูแทนสหกรณสมาชิกเดิมยังคงเปนกรรมการดําเนินการตอไป จนกวาจะครบ

ตามวาระ หรือสหกรณสมาชิกจะไดมีมติเลือกผูแทนสหกรณคนใหม ผูแทนสหกรณคนเดิมจึงจะพนจากการเปน

ผูแทนสหกรณและจะตองพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวย

ปญหา    

ชุมนุมสหกรณแหงหนึ่งไดเลือกต้ังนาย ก. เขาเปนประธานกรรมการ เม่ือป 2544 เปนวาระที่ 2  ปท่ี 1

เม่ือเปนไดหน่ึงป  นาย ก. ตองพนจากตําแหนงประธานกรรมการกอนถึงคราวออกตามวาระ  เน่ืองจากพนจาก

การเปนผูแทนของสหกรณสมาชิก  ท่ีประชุมใหญป 2545 จึงไดเลือกนาย ข. เขามาเปนประธานกรรมการแทน

อยากทราบวา นาย ข. จะอยูในตําแหนงไดกี่ปจึงจะครบวาระ

แนวทางปฏิบัติ

 นาย ข. ไดรับเลือกต้ังเขามาแทนนาย ก. จึงเขาขายตามมาตรา 50 วรรคทาย ดังน้ัน จึงอยูในตําแหนงเทา

กับวาระที่เหลืออยูของผูท่ีตนแทน คือ หน่ึงป
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ปญหา    

นาย X ไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ ในป 2543 เปนวาระที่ 1 ปท่ี 1 ตอมาป 2544

นาย X  ไดลาออกจากตําแหนง โดยที่ประชุมใหญไดเลือกต้ังนาย B เขามาแทน ป 2545 นาย X ไดรับเลือกต้ังเปน

ประธานกรรมการ  นาย X จะตองนับการดํารงตําแหนงเปนวาระใด

แนวทางปฏิบัติ

แมวานาย X จะไดลาออกกอนจะดํารงตําแหนงครบวาระก็ตาม  การนับวาระการดํารงตําแหนงของนาย X

เม่ือไดรับเลือกต้ังใหมก็ใหนับระยะเวลาของวาระตอเน่ืองจากวาระเดิม   ดังน้ันจึงถือเปนการดํารงตําแหนงในวาระ

ท่ีสอง
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ประเด็นที่ 7

ประเด็นปญหาอื่นๆ

ปญหา  

ผูท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา 50 หรือมาตรา 52 แตไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการตามมติของ

ท่ีประชุมใหญแลว  เม่ือตรวจพบแลวจะใหบุคคลน้ันพนจากตําแหนงโดยวิธีใด อยางไร และเมื่อใด

แนวทางปฏิบัติ

บุคคลน้ันถือวาไมมีคุณสมบัติจึงไมไดเปนกรรมการดําเนินการมาตั้งแตตน  ดังน้ันจึงไมตองทําหนังสือ

ลาออก แตใหยกเลิกมติท่ีประชุมใหญครั้งน้ันโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20  เน่ืองจากลงมติขัดตอ

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 50 หรือมาตรา 52

ปญหา 

เม่ือกรรมการดํารงตําแหนงครบสองวาระแลว  จะตองเวนการเปนกรรมการดําเนินการเปนเวลาเทาไร

แนวทางปฏิบัติ

1. กรณีปกติใหเวน  1  รอบการเลือกต้ังปกติ  คือ เม่ือมีการประชุมใหญสามัญประจําป

2. หากคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกต้ังมีการพนจากตําแหนงทั้งคณะกอนครบวาระ  กรรมการ
ดําเนินการคนน้ันก็สามารถสมัครเขารับการเลือกต้ังได เน่ืองจากวาระที่ตองเวนไดสิ้นสุดลงแลว

3. สหกรณควรกําหนดในขอบังคับใหชัดเจนวาเม่ือกรรมการดําเนินการของสหกรณดํารงตําแหนงครบสองวาระ
แลวจะตองเวนเทาไร  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติของสหกรณ
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