






ประเด็นที่ 1

กรณีการควบ  การแยกสหกรณ

ปญหา  

กรณีสหกรณควบเขากันเปนสหกรณใหม  การนับวาระกรรมการดําเนินการที่มาจากการเลือกต้ังของ

สหกรณท่ีจัดต้ังขึ้นใหมน้ัน จะตองนับรวมวาระการเปนกรรมการของสหกรณเดิมดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณท่ีควบเขากันเปนสหกรณใหมตามความในมาตรา 94

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แลว จะถอนชื่อสหกรณเดิมท่ีไดควบเขากันน้ันออกจากทะเบียน ทําให

สหกรณเดิมสิ้นสภาพนิติบุคคลและวาระการดํารงตําแหนงยอมสิ้นสุดไปดวย กรรมการดําเนินการของสหกรณใหม

จึงนับเปนวาระแรก

ปญหา  

สหกรณท่ีเกิดขึ้นจากการแยกสหกรณ  การนับวาระกรรมการดําเนินการที่มาจากจากเลือกต้ังของสหกรณ

ท่ีจัดต้ังขึ้นใหมน้ัน  จะตองนับรวมวาระการเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณเดิมดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

1. การแยกสหกรณ  ใหถือวาสหกรณท่ีเกิดขึ้นจากการแยกสหกรณเปนสหกรณใหมตามมาตรา 99 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542  ดังน้ัน ผูท่ีเขามาดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการก็ใหเปนการนับวาระใหม

2. สําหรับสหกรณเดิมก็ใหนับวาระไปอยางเดิม
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ประเด็นที่  2

ประธานกรรมการ

ปญหา

ประธานกรรมการจะตองจับสลากออก เม่ือดํารงตําแหนงครบหนึ่งปตามความแหงมาตรา 50 วรรคสอง

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

ประธานกรรมการถือเปนกรรมการดําเนินการคนหนึ่ง จึงตองจับสลากออกตามความในมาตรา 50

วรรคสอง ดวย

ปญหา  

เม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  สหกรณจําเปนจะตองเรียกประชุมใหญ

วิสามัญเพื่อเลือกต้ังประธานกรรมการหรือไม

แนวทางปฏิบัติ  เม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง

1. กรณีขอบังคับไดกําหนดวิธีปฏิบัติไวชัดเจนแลว ก็ใหถือปฏิบัติตามที่กําหนดในขอบังคับ

2. กรณีขอบังคับไมไดกําหนดวิธีปฏิบัติไวเปนการเฉพาะ  รองประธานกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ี
แทนไดอยูแลว  ดังน้ัน จึงขึ้นอยูกับดุลยพินิจของสหกรณวาจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อเลือกต้ังซอมหรือไม

หรืออาจรอจนกวาจะถึงวันประชุมใหญสามัญประจําปแลวจึงจะเลือกต้ังซอมหรือเลอืกต้ังใหม  แลวแตกรณีวา

ตําแหนงน้ันครบวาระพอดีหรือยังเหลือเวลาในวาระอยู

ปญหา

สหกรณขอเปลี่ยนใชขอบังคับใหมซึ่งนายทะเบียนสหกรณยังไมไดรับจดทะเบียน  ซึ่งตามขอบังคับเดิม

กําหนดใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังระหวางกันเองดํารงตําแหนงประธานกรรมการ เม่ือสหกรณไดเลือกต้ัง

กรรมการดําเนินการและถือปฏิบัติตามมาตรา 50 คือ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังตําแหนงประธานกรรมการตามที่

กําหนดในขอบังคับใหม จะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

ขอความตามขอบังคับเดิมของสหกรณขัดตอมาตรา 50 วรรคแรก จึงถือบังคับใชไมได เม่ือสหกรณ

ไดปฏิบัติตามมาตรา 50 จึงถือวาถูกตองแลว แมวาขอบังคับฉบับใหมจะยังไมไดรับจดทะเบียนก็ตาม
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ปญหา 

กรณีสหกรณมีกรรมการดําเนินการ 15 คน เม่ือครบหนึ่งปไดจับสลากออก 8 คน ซึ่งถือวาครบวาระแรก

และกรรมการดําเนินการทั้ง 8 คน ไดรับเลือกต้ังเขามาเปนกรรมการดําเนินการอีกวาระ  ปตอมากรรมการดําเนินการ

อีก 7 คน ครบวาระสองป และกรรมการดําเนินการ อีก 8 คน ขอลาออกดวย ทําใหกรรมการดําเนินการพนจาก

ตําแหนงทั้งคณะ จึงขอหารือจากผลการเลือกต้ังครั้งใหม ดังน้ี

1. กรรมการดําเนินการชุด 8 คน ไดรับเลือกต้ังเขามาใหมจํานวน 7 คน

2. กรรมการดําเนินการชุด 7 คน ไดรับเลือกต้ังเขามาใหมจํานวน 5 คน

3. กรรมการดําเนินการคนใหมไดรับเลือกต้ังเขามาจํานวน 3 คน

แนวทางปฏิบัติ

1. กรรมการดําเนินการชุด 8 คน ไดรับเลือกต้ังเขามา 7 คน กรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน ถือวามีคุณ

สมบัติ   ท่ีขัดตอมาตรา 50 วรรคสาม เน่ืองจากเขามาเปนกรรมการในวาระที่ 3 และสหกรณจะตองจัดใหมีการ

ประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังกรรมการเขามาแทนตําแหนงที่วาง

2. กรรมการดําเนินการชุด 7 คน ไดรับเลือกต้ังเขามา 5 คน ถือวาเปนวาระที่สอง ยังสามารถบริหารงาน

ตอไปได

3. กรรมการดําเนินการใหมจาํนวน 3 คน ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนงวาระแรก

สําหรับปตอไปใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมด

และหากเปนกรรมการดําเนินการตามขอ 2 ถูกจับสลากออก ใหถือวาดํารงตําแหนงครบวาระที่สองแลว  ตามมาตรา

50 วรรคสาม จึงไมมีสิทธิท่ีจะสมัครเปนกรรมการในวาระตอไปไดอีก

ประเด็นที่  3

ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ปญหา

นาย ก. พนจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ และพนจากตําแหนงกอนถึงวันจับสลากออกกึ่งหนึ่ง

ตามความในมาตรา 50 วรรคสอง เม่ือนาย ข. ไดรับเลือกต้ังเขามาแทนนาย ก. กอนถึงวันจับสลากออก นาย ข.

จะตองจับสลากออกดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

นาย ข. ไดรับเลือกต้ังเขามาแทนนาย ก. จึงตองถือปฏิบัติตามความแหงมาตรา 50 วรรคทาย โดยผูท่ี

ไดรับเลือกต้ังตําแหนงกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วาง จะอยูในตําแหนงตอไปไดเทากับวาระที่เหลืออยูของ

ผูท่ีตนแทน ดังน้ัน นาย ข. จะตองจับสลากออกตามมาตรา 50 วรรคสอง ดวย
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ปญหา 

กรณีขอบังคับกําหนดใหสหกรณมีกรรมการดําเนินการจํานวน 15 คน ตามมาตรา 50 เม่ือครบหนึ่งป

กรรมการดําเนินการจะตองจับสลากออกกึ่งหนึ่ง แตไดมีปญหาทางปฏิบัติดังน้ี

1. กรรมการดําเนินการไดขอลาออกตอท่ีประชุมใหญ จํานวน 11 คน  สหกรณจะตองจับสลากอีกหรือไม

2. เม่ือมีการเลือกต้ังใหมเพื่อเลือกกรรมการดําเนินการแทนคนเดิมท่ีขอลาออกจํานวน 11 คน               

แตท่ีประชุมใหญเลือกต้ังไดเพียง 7 คน รวมกับกรรมการดําเนินการที่เหลืออีก 4 คน รวมมีกรรมการดําเนินการ

จํานวน 11 คน จะกระทําไดหรือไม และสหกรณจะมีวิธีปฏิบัติตอไปอยางไร

แนวทางปฏิบัติ

1. เม่ือกรรมการดําเนินการไดลาออกไปจํานวน 11 คน ซึ่งมีจํานวนเกินกวาหน่ึงในสองของกรรมการ

ดําเนินการทั้งหมดแลว สหกรณจึงไมตองนําวิธีการจับสลากมาใชอีก

2. ขอบังคับของสหกรณไดกําหนดใหมีกรรมการดําเนินการจํานวน 15 คน ดังน้ันเม่ือเลือกต้ังไดเพียง

7 คน รวมกับคนเดิม 4 คน เปน  11 คน ไมสามารถกระทําไดเน่ืองจากขัดตอขอบังคับของสหกรณ จึงตองให

ท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเพิ่มใหไดจํานวนทั้งหมด 15 คน หากไมสามารถกระทําไดในการประชุมใหญครั้งน้ันก็จะตอง

เรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อเลือกต้ังกรรมการดําเนินการใหไดจํานวน 15 คน โดยในระหวางน้ีกรรมการดําเนินการ

จํานวน 11 คน ก็ไมสามารถทํานิติกรรมใดๆ ไดจนกวาจะมีกรรมการดําเนินการครบตามขอบังคับ อีกท้ังในปตอไป

เม่ือกรรมการดําเนินการจํานวน 4 คน ครบวาระตองออก ก็แนะนําสหกรณใหมีการจับสลากใหกรรมการดําเนินการ

ออกจากตําแหนงอีก 3 คน เพื่อจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการสลับกันไป ตามเจตนารมณของมาตรา 50

ปญหา

กรรมการดําเนินการดํารงตําแหนงวาระแรกตามความแหงมาตรา 136  เม่ือหมดวาระไดรับเลือกเปน

กรรมการดําเนินการอีกวาระ  แตเม่ือครบหนึ่งปไดจับสลากออกตามความแหงมาตรา 50 วรรคสอง ขอหารือวา

ผูท่ีจับสลากออกจะสามารถไดรับเลือกต้ังเขามาดํารงตําแหนงอีกใหครบ 2 ป จะไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

กรรมการดําเนินการซึ่งไดดํารงตําแหนงวาระแรกแลวตามความแหงมาตรา 136 วรรคสอง เม่ือครบวาระ

และไดรับเลือกต้ังเขามาอีกครั้ง ถือวาเปนการดํารงตําแหนงในวาระที่สอง หากถูกจับสลากออกเมื่อดํารงตําแหนง

ครบหนึ่งป ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ จึงไมมีสิทธิ์ไดรับเลือกต้ังเขามาใหมได ตามความแหงมาตรา

50 วรรคสอง วรรคสาม
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ปญหา

สหกรณเลือกต้ังกรรมการดําเนินการไว 15 คน ตอมามีกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงไป 1 คน

โดยไมมีการเลือกต้ังซอม เม่ือครบหนึ่งปจะตองใหกรรมการจับสลากออกกี่คน

แนวทางปฏิบัติ  

ใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกจํานวน 7 คน ตามมาตรา 50 วรรคสอง แตใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ัง

เขามาจํานวน 8 คน เพื่อใหครบตามจํานวนที่กําหนดในขอบังคับคือ 15 คน
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ประเด็นที่  4

ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  หรือระเบียบวาดวยการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการ

ปญหา

สหกรณออมทรัพยหน่ึง จํากัด ไดกําหนดระเบียบวาดวยการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ โดยกําหนด

เขตเลือกต้ัง 3 เขต ใหแตละเขตเลือกต้ังขึ้นกอนแลวนําผลการเลือกต้ังดังกลาวมาใหท่ีประชุมใหญรับรอง ระเบียบ

ดังกลาวขัดตอกฎหมายหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

คณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกต้ังตามวิธีการที่กําหนดในระเบียบ  ไมไดกระทําในที่ประชุมใหญ

ของสหกรณ ดังน้ัน ระเบียบดังกลาวจึงขัดตอมาตรา 50

ปญหา

สหกรณออมทรัพยสอง จํากัด ไดกําหนดระเบียบวาดวยการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ  ไดกําหนดวาหากตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงวาระ

ใหคณะกรรมการเลือกต้ังประกาศชื่อผูสมัครที่ไดรับคะแนนลําดับถัดไปของเขตเลือกต้ังน้ันๆ เปนกรรมการ

ดําเนินการแทนจะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ  

ระเบียบดังกลาวมิไดเลือกต้ังกรรมการดําเนินการโดยที่ประชุมใหญของสหกรณ ดังน้ัน ระเบียบดังกลาว

จึงขัดตอมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542

ปญหา

สหกรณออมทรัพยสาม จํากัด ใหแตละหนวยงานยอยเลือกต้ังกรรมการดําเนินการในแตละหนวยงานกอน

แลวนํามาใหท่ีประชุมใหญรับรองอีกครั้งหนึ่ง จะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

หนวยงานยอยจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการในแตละหนวยงานแลวนํามาใหประชุมใหญรับรองอีกครั้งหนึ่ง

ไมสามารถปฏิบัติไดเพราะไมเปนการเลือกต้ังโดยที่ประชุมใหญตามมาตรา 50 แตควรกําหนดในขอบังคับวาให

หนวยงานยอยมีสิทธิเสนอชื่อผูเขารับเลือกต้ังไดจํานวนกี่คน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังอีกครั้ง หรือกําหนด

สัดสวนจํานวนกรรมการดําเนินการตอจํานวนสมาชิกท่ีสังกัดหนวยงานยอย เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังตาม

สัดสวนดังกลาว
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ขอแนะนํา  การกําหนดระเบียบการสรรหากรรมการดําเนินการ

สหกรณไมสามารถกําหนดระเบียบวาดวยการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการได เน่ืองจากขัดตอมาตรา

43 (9) แตในทางปฎิบัติสหกรณไดมีการออกระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ

ดําเนินการกอนถึงวันประชุมใหญ ขอยุติในกรณีดังกลาว สามารถแนะนําสหกรณถือปฏิบัติไดดังน้ี

1. การออกระเบียบของสหกรณควรจะกําหนดระเบียบอยางไร
- ระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ เปนตน

2. ขอบเขตของการกําหนดระเบียบเปนอยางไร
- กําหนดการสรรหาบุคคลในแตละเขตหรือพื้นท่ี หรือกําหนดโควตาของหนวยงานหรือพื้นท่ีวา

จะมีจํานวนกรรมการไดกี่คนสามารถกระทําได

- การเลือกต้ังหรือสรรหาบุคคลโดยการเลือกต้ังมาจากหนวยงานหรือพื้นท่ีกอนจะเสนอชื่อบุคคล

ท่ีไดรับเลือกต้ังหรือสรรหาเบื้องตนใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังอีกครั้ง ควรกระทําโดยใหจํานวน

ท่ีไดมาจากการสรรหาขางตนมีจํานวนมากพอที่จะสามารถใหท่ีประชุมใหญมีตัวเลือกในการ

พิจารณา แตหากเปนการสรรหามาจํานวนพอดีก็สามารถกระทําได  แตตองใหท่ีประชุมใหญ

เลือกต้ังอีกครั้ง
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ประเด็นที่  5

จํานวนกรรมการดําเนินการ

ปญหา

สหกรณกําหนดขอความในขอบังคับวา “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวย

ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นไมตํ่ากวาเจ็ดคน แตไมเกินสิบหาคน…” ขัดตอมาตรา 50 หรือไม

แนวทางปฏิบัติ

มาตรา 50 กําหนดวา “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ

หน่ึงคน และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คน” แตแนวปฏิบัติเปนสาระสําคัญที่สหกรณจะตองกําหนดจํานวน

กรรมการดําเนินการไวใหชัดเจนและแนนอนในขอบังคับของสหกรณ เพื่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามมาตรา 50

วรรคสองได โดยสามารถสลับกันดํารงตําแหนงและพนจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของจํานวนกรรมการ

ดําเนินการทั้งหมด มิเชนน้ันท่ีประชุมใหญก็อาจกําหนดจํานวนและเปลี่ยนแปลงจํานวนกรรมการอื่นไดทุกป ทําให

ไมสามารถปฏิบัติตามความแหงมาตรา 50 วรรคสองได

ปญหา

สหกรณกําหนดจํานวนกรรมการดําเนินการไวไมเกิน 15 คน แตไดเลือกต้ังไวเพียง 9 คน เม่ือครบหนึ่งป

ไดจับสลากออกจํานวน 5 คน เหลืออยู 4 คน แตเม่ือเลือกต้ังใหมไดเลือกต้ังกรรมการเขามา 11 คน เพื่อใหครบ

จํานวน 15 คน ตามที่มาตรา 50 กําหนดไว จะกระทําไดหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

สหกรณไดเคยกําหนดจํานวนกรรมการไว 9 คน เม่ือจับสลากออกไป 5 คน ก็จะตองเลือกต้ังเขามาอีก

เพียง 5 คน ไมสามารถเลือกต้ังเขามาเพิ่มอีก 11 คน เพราะจะขัดตอมาตรา 50 วรรคสอง และตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติสหกรณจะตองเขาออกกึ่งหนึ่งสลับกันไป ดังน้ัน สหกรณจะตองแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดย

กําหนดจํานวนกรรมการดําเนินการที่แนนอนตอไป มิฉะน้ันจะเกิดปญหาในการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแตละป

และจํานวนกรรมการดําเนินการเขาออกในแตละปไมเปนตามมาตรา 50 วรรคสอง
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ปญหา  

กรณีเลือกต้ังกรรมการดําเนินการไวเดิม 11 คน ตอมาขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเปนจํานวน 15 คน

เม่ือครบหนึ่งปซึ่งจะตองจับสลากออกนั้น สหกรณจะมีวิธีปฏิบัติอยางไร

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือครบหนึ่งปใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกจํานวน 6 คน แตเลือกต้ังเพิ่มเขามา 10 คน เพื่อใหมี

จํานวนครบ 15 คน โดยใหท่ีประชุมใหญต้ังเงื่อนไขวาเม่ือเลือกต้ังครบหนึ่งปใหกรรมการดําเนินการจํานวน 10 คน

ท่ีเลือกต้ังเขามาใหม จับสลากออกจํานวน 2 คน รวมกับที่ตองออกตามวาระอีก 5 คน รวมเปน 7 คน เพื่อจะได

สลับกันดํารงตําแหนงปละ 7 คน หรือ 8 คน ตามเจตนารมณแหงมาตรา 50
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ประเด็นที่  6

ชุมนุมสหกรณ

ปญหา  

มาตรา 107 กําหนดใหชุมนุมสหกรณฯ บัญญัติเรื่องจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการเลือกต้ัง คณะกรรมการ

ดําเนินการไวในขอบังคับ ดังน้ัน ชุมนุมสหกรณฯ จะตองนําบทบัญญัติตามมาตรา 50 มาใชบังคับดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือมาตรา 107 บัญญัติใหชุมนุมสหกรณกําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการไวในขอบังคับเปนการเฉพาะแลว จึงไมตองนําบทบัญญัติในมาตรา 50 วรรคหนึ่ง มาใชบังคับอีก ดังน้ัน

ขอบังคับของชุมนุมสหกรณจึงกําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการเลือกต้ังแตกตางไปจากมาตรา 50 ได

ปญหา

การนับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการดําเนินการใหนับจากตัวบุคคล หรือจากสหกรณท่ีกรรมการ

ดําเนินการสังกัดอยู

แนวทางปฏิบัติ

การนับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณใหนับจากตัวบุคคลที่เปนผูแทนของ

สหกรณสมาชิก มิใชนับจากสหกรณท่ีมีผูแทนสหกรณเปนกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณ

ปญหา  

เรื่องวาระการดํารงตําแหนง บทบัญญัติเกี่ยวกับชุมนุมสหกรณไมไดกําหนดไวเปนการเฉพาะ ดังน้ัน

ชุมนุมสหกรณฯ จะตองนําบทบัญญัติตามมาตรา 50 มาใชบังคับดวยหรือไม

แนวทางปฏิบัติ  

บทบัญญัติเกี่ยวกับชุมนุมสหกรณไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงไวเปนการเฉพาะ ดังน้ัน ชุมนุมสหกรณ

จะตองปฏิบัติตามบทบัญญัติในมาตรา 50 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคทาย
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ปญหา  

การกําหนดการพนจากตําแหนงของกรรมการดําเนินการในขอบังคับของชุมนุมสหกรณ เพื่อมิใหชุมนุม

สหกรณตองเกิดปญหาการบริหารงานไมตอเน่ือง เน่ืองจากกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณจะตองพนจาก

ตําแหนงเม่ือพนจากการเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณสมาชิก ชุมนุมสหกรณจะมีแนวทางแกไขไดอยางไร

แนวทางปฏิบัติ

แนะนําใหชุมนุมสหกรณแกไขขอบังคับ โดยกําหนดใหกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณอยูใน

ตําแหนงไดจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดในขอบังคับ แมวาจะพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการจากสหกรณ

สมาชิกก็ตาม  เพื่อใหการบริหารงานของชุมนุมสหกรณเปนไปอยางตอเน่ือง

ปญหา  

กรณีผูไดรับเลือกเปนผูแทนของสหกรณสมาชิกซึ่งเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ  และเปนกรรมการ

ดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวย เม่ือพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการของสหกรณสมาชิก จะตองพนจาก

ตําแหนงกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวยหรือไม กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหชัดเจนในขอบังคับ

แนวทางปฏิบัติ

เม่ือขอบังคับไมไดกําหนดไวใหชัดเจนวาผูแทนสหกรณจะตองพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ

ของชุมนุมสหกรณ เม่ือพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการจากสหกรณสมาชิก แตสหกรณสมาชิกยังไมไดมีมติ

เลือกผูแทนสหกรณคนใหม ก็ใหผูแทนสหกรณสมาชิกเดิมยังคงเปนกรรมการดําเนินการตอไป จนกวาจะครบ

ตามวาระ หรือสหกรณสมาชิกจะไดมีมติเลือกผูแทนสหกรณคนใหม ผูแทนสหกรณคนเดิมจึงจะพนจากการเปน

ผูแทนสหกรณและจะตองพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวย

ปญหา    

ชุมนุมสหกรณแหงหนึ่งไดเลือกต้ังนาย ก. เขาเปนประธานกรรมการ เม่ือป 2544 เปนวาระที่ 2  ปท่ี 1

เม่ือเปนไดหน่ึงป  นาย ก. ตองพนจากตําแหนงประธานกรรมการกอนถึงคราวออกตามวาระ  เน่ืองจากพนจาก

การเปนผูแทนของสหกรณสมาชิก  ท่ีประชุมใหญป 2545 จึงไดเลือกนาย ข. เขามาเปนประธานกรรมการแทน

อยากทราบวา นาย ข. จะอยูในตําแหนงไดกี่ปจึงจะครบวาระ

แนวทางปฏิบัติ

 นาย ข. ไดรับเลือกต้ังเขามาแทนนาย ก. จึงเขาขายตามมาตรา 50 วรรคทาย ดังน้ัน จึงอยูในตําแหนงเทา

กับวาระที่เหลืออยูของผูท่ีตนแทน คือ หน่ึงป
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ปญหา    

นาย X ไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ ในป 2543 เปนวาระที่ 1 ปท่ี 1 ตอมาป 2544

นาย X  ไดลาออกจากตําแหนง โดยที่ประชุมใหญไดเลือกต้ังนาย B เขามาแทน ป 2545 นาย X ไดรับเลือกต้ังเปน

ประธานกรรมการ  นาย X จะตองนับการดํารงตําแหนงเปนวาระใด

แนวทางปฏิบัติ

แมวานาย X จะไดลาออกกอนจะดํารงตําแหนงครบวาระก็ตาม  การนับวาระการดํารงตําแหนงของนาย X

เม่ือไดรับเลือกต้ังใหมก็ใหนับระยะเวลาของวาระตอเน่ืองจากวาระเดิม   ดังน้ันจึงถือเปนการดํารงตําแหนงในวาระ

ท่ีสอง
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ประเด็นที่ 7

ประเด็นปญหาอื่นๆ

ปญหา  

ผูท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา 50 หรือมาตรา 52 แตไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการตามมติของ

ท่ีประชุมใหญแลว  เม่ือตรวจพบแลวจะใหบุคคลน้ันพนจากตําแหนงโดยวิธีใด อยางไร และเมื่อใด

แนวทางปฏิบัติ

บุคคลน้ันถือวาไมมีคุณสมบัติจึงไมไดเปนกรรมการดําเนินการมาตั้งแตตน  ดังน้ันจึงไมตองทําหนังสือ

ลาออก แตใหยกเลิกมติท่ีประชุมใหญครั้งน้ันโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20  เน่ืองจากลงมติขัดตอ

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 50 หรือมาตรา 52

ปญหา 

เม่ือกรรมการดํารงตําแหนงครบสองวาระแลว  จะตองเวนการเปนกรรมการดําเนินการเปนเวลาเทาไร

แนวทางปฏิบัติ

1. กรณีปกติใหเวน  1  รอบการเลือกต้ังปกติ  คือ เม่ือมีการประชุมใหญสามัญประจําป

2. หากคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกต้ังมีการพนจากตําแหนงทั้งคณะกอนครบวาระ  กรรมการ
ดําเนินการคนน้ันก็สามารถสมัครเขารับการเลือกต้ังได เน่ืองจากวาระที่ตองเวนไดสิ้นสุดลงแลว

3. สหกรณควรกําหนดในขอบังคับใหชัดเจนวาเม่ือกรรมการดําเนินการของสหกรณดํารงตําแหนงครบสองวาระ
แลวจะตองเวนเทาไร  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติของสหกรณ
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ภาคผนวก






