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หลกัการสหกรณ ์

 

หลกัการสหกรณ์ คอื "แนวทางทีส่หกรณ์ยดึถอืปฏบิตัเิพื่อใหคุ้ณค่าทางสหกรณ์เกดิผลเป็นรปูธรรม" ซึ่ง

ประกอบดว้ยการทีส่ าคญัรวม 7 ประการ กล่าวคอื 

หลกัการที ่1 การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง 

(1) พงึตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชกิ จะต้องเป็นไปโดยความสมคัรใจของบุคคล     

(ค าว่า "บุคคล" หมายถงึ ทัง้บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล) ไมใ่ชถู้กชกัจงู โน้มน้าว ล่อลวง บงัคบั ขม่ขูจ่ากผูอ้ื่น 

(2) อย่างไรกด็ ีการก าหนดคุณสมบตัสิมาชกิของสหกรณ์ต่างๆ เพื่อใหไ้ดบุ้คคลทีเ่ขา้มาเป็นสมาชกิแลว้

สามารถร่วมกนัด าเนินกจิกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สรา้งปญัหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่เพื่อนสมาชกิและสหกรณ์ 

ไมถ่อืว่าขดักบัหลกัการสหกรณ์ขอ้นี้ 

(3) สมาชกิสมทบนัน้    ควรมแีต่เฉพาะกรณขีองสหกรณ์บางประเภททีม่ลีกัษณะพเิศษและจ าเป็นเท่านัน้ 
ไมค่วรใหม้ใีนสหกรณ์ทัว่ไปหรอืทุกประเภท เพราะตามปกตสิมาชกิสมทบมาจากบุคคลซึง่ขาดคุณสมบตัทิีจ่ะเป็น
สมาชกิธรรมดา หากสหกรณ์ใดรบัสมาชกิสมทบจ านวนมาก กอ็าจกระทบต่อการส่งเสรมิผลประโยชน์ของสมาชกิ
ธรรมดาไดแ้มว้่ากฎหมายจะไดห้า้มมใิหส้มาชกิสมทบมสีทิธบิางประการกต็าม 
 
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธปิไตย 

พงึตระหนักว่าเป็นหน้าทีข่องสมาชกิทุกคนทีจ่ะต้องร่วมแรงกายใจ และสตปิญัญาในการด าเนินการและ
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ของสหกรณ์ตามวถิทีางประชาธปิไตย เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยผ่านช่องทางหรอืองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กจิการและทีป่ระชุมใหญ่ 
 

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกจิของสมาชิก 

(1) หลกัการสหกรณ์ขอ้นี้ มุ่งเน้นใหส้มาชกิทุกคนพงึตระหนักว่าบทบาททีส่ าคญัของตนคอื การที่ต้อง

เป็นทัง้เจา้ของและลกูคา้ในคนเดยีวกนั (Co-owners and Customers) จงึตอ้งท าหน้าที่เป็นผูส้มทบทุน ผูค้วบคุม 

และผูอุ้ดหนุน หรอืผูใ้ชบ้รกิารของสหกรณ์ มใิช่มาเป็นสมาชกิเพยีงเพื่อมุง่หวงัไดร้บัประโยชน์จากสหกรณ์เท่านัน้ 

(2) ในการจดัสรรก าไรสุทธเิพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชกิ  ส่วนหน่ึงตอ้งกนัไวเ้ป็นทุนส ารอง  ซึง่จะน าไป 
แบ่งกนัมไิด ้แต่เป็นทุนเพื่อพฒันาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถอืว่าเป็นทุนทางสงัคม นอกนัน้อาจแบ่งเป็นเงนิปนั

ผลในอตัราจ ากดั และเป็นเงนิเฉลีย่คนื ตามส่วนแห่งธุรกจิ 
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หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอสิระ 

(1) สมาชกิ กรรมการและพนักงานสหกรณ์รวมทัง้หน่วยงานส่งเสรมิสหกรณ์ต้องส านึกและตระหนักอยู่

เสมอว่าสหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนัน้สหกรณ์ต้องเป็นอิสระในการตดัสนิใจ 

หรอืท าสญัญาใด  ตามเงือ่นไขทีส่หกรณ์ยอมรบัไดก้บับุคคลภายนอกหรอืรฐับาล 

(2) การรบัความช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนจากรฐั หรอืบุคคลภายนอกไม่ขดักบัหลกัความเป็นอิสระของ

สหกรณ์ หากผู้ให้ความช่วยเหลอืมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลอืตนเองได้ และควบคุมตามหลกัประชาธปิไตย 

รวมทัง้ธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นตวัของตวัเองของสหกรณ์ 

หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ 

(1) หลกัการขอ้นี้เป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดบั ทัง้สหกรณ์ขัน้ปฐมและสหกรณ์ขัน้สูง 

เพราะขาดแผนแม่บทในการพฒันาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท และความรบัผดิชอบของขบวนการ

สหกรณ์อย่างแทจ้รงิ ทัง้ๆ ทีไ่ดร้บัเริม่ใหจ้ดัตัง้กองทุนสะสม  จดัสหภาพสหกรณ์จากก าไรของสหกรณ์มาตัง้แต่ 

พ.ศ. 2492 และแมจ้ะมกีารจดัตัง้สนันิบาต สหกรณ์แห่งประเทศไทยและมชีุมนุมสหกรณ์ระดบัชาตบิา้งแลว้ส่วน

ราชการที่ท าหน้าที่ส่งเสรมิสหกรณ์ก็ยงัคงด าเนินการให้การศกึษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรยีกได้ว่า  

ซ ้าซอ้นกบัขบวนการสหกรณ์โดยไมม่เีป้าหมายทีช่ดัเจนใหข้บวนการสหกรณ์สามารถรบัผดิชอบการใหก้ารศกึษา

และฝึกอบรมทางสหกรณ์ได้ด้วยตนเองในที่สุดโดยมหีน่วยงานของรฐัท าหน้าที่ให้การสนับสนุนอย่างเพยีงพอ

ตามความจ าเป็นและเน้นการฝึกอบรมขา้ราชการใหป้ฏบิตัหิน้าที ่อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

(2) การศกึษาฝึกอบรมและสารสนเทศมคีวามมุง่หมายและเน้นกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 

- การศกึษามุง่ใหส้มาชกิและบุคคลทัง่ไปซึง่ถอืว่าเป็นผูท้ีจ่ะเป็นสมาชกิในอนาคต มคีวามรู ้และความ     
  เขา้ใจเกีย่วกบัสหกรณ์ รวมทัง้มคีวามส านึก และตระหนกัในสทิธแิละหน้าทีข่องสมาชกิ หรอืใหเ้ป็น  
  ผูม้จีติวญิญาณสหกรณ์ 

- การฝึกอบรมมุง่ใหก้รรมการ  ผูจ้ดัการและพนกังานสหกรณ์  มคีวามรู ้ ความสามารถ  และทกัษะ     
  รวมทัง้ความรบัผดิชอบในบทบาทหน้าทีข่องตน 

- ส่วนสารสนเทศนัน้มุง่ใหบุ้คคลทุกกลุ่มโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ส าหรบัเยาวชนและผูน้ าดา้นความคดิเป็น 
  เช่น ผูน้ าชุมนุม นกัหนังสอืพมิพ ์นกัเขยีน ผูน้ าองคก์ร พฒันาชุมชน ฯลฯ โดยเน้นการตดิต่อสื่อสาร      
  2 ทาง 

(3) หลักสูตรและเนื้อหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  

และวฒันธรรม 
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หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 

(1) แทจ้รงิการร่วมมอืระหว่างสหกรณ์เป็นหลกัการเดยีวกนักบัการร่วมมอืระหว่างบุคคลธรรมดาในการ
จดัตัง้สหกรณ์นัน่เองซึง่จะก่อใหเ้กดิการประหยดัดว้ยขนาดมอี านาจการต่อรองสงูขึ้นและน าไปสู่การรบัใชส้มาชกิ 
อยา่งมปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ 
 

(2) การรว่มมอืระหว่างสหกรณ์อาจท าไดท้ัง้ในแนวนอนและแนวตัง้ ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไมว่่า

ประเภทเดยีวกนัหรอืไม ่  สามารถรว่มมอืกนัไดใ้นทุกระดบัเพื่อประโยชน์สงูสุดของสมาชกิและขบวนการสหกรณ์

ในแนวตัง้สหกรณ์ทอ้งถิน่ประเภทเดยีวกนัควรรวมตวักนัทางธุรกจิเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดบัภูมภิาค     หรอืระดบั 

ประเทศ  และระดบัระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุกประเภท  ทุกระดบั  ทุกสหกรณ์ควรรวมตวักนัเป็นองคก์าร

สหกรณ์สงูสุด  (Apex Organization) เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิดา้นอุดมการณ์ การศกึษา การฝึกอบรม     

การส่งเสรมิแนะน า การก ากบัดแูล การตรวจสอบ การวจิยั และการพฒันา ฯลฯ 

(3) วตัถุประสงคส์ าคญัของการร่วมมอืระหว่างสหกรณ์ คอื เพื่อให้สหกรณ์สามารถอ านาจผลประโยชน์ 

ทางเศรษฐกจิ เพราะฉะนัน้สหกรณ์ทอ้งถิน่แต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขัน้สงูตอ้งเป็นสหกรณ์ทีม่คีวามเขม้แขง็และ

ยัง่ยนื มชีวีติชวีา (Viable & Sustainable) และร่วมมอืกนัในลกัษณะของ "ระบบรวม" หรอืเป็นเอกภาพ 

 

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน 

(1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ์ตัง้อยู ่

เพราะฉะนัน้ การด าเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของชุมชนนัน้ๆ ซึง่หมายความว่าเป็น

การพฒันา ทีไ่มท่ าลายทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศ หรอืเป็นการพฒันาทีส่นองความต้องการ

และความใฝฝ่นัของคนรุน่ปจัจบุนั โดยไมท่ าลายโอกาส ความสามารถ และอนาคตของคนรุน่หลงั 

(2) เนื่องจากสมาชกิสหกรณ์กเ็ป็นสมาชกิของชุมชนนัน้เอง สหกรณ์จงึควรมสี่วนช่วยเหลอืในการพฒันา

ชุมชนนัน้แบบยัง่ยนื 


